
環境（設備） 
・女性専用トイレを設けています。 

・ナビ付きの AT車を社用車として導入しています。 

登用 
・管理職男性に対し、性別による差別を行わないよ

うアンコンシャスバイアス研修を実施し、昇給・賞

与面接等で男性従業員と同等の評価をします。 
 

環境（職務） 

・同僚男性に対し、性別による差別を行わないよう

アンコンシャスバイアス研修を実施しています。 
・女性従業員のみに雑用を頼むことのないよう徹底

し、男性従業員と同等の待遇をします。 
・女性が事業所担当になった場合、上司が得意先に

同行し、お客様の理解を求めます。 

女性従業員が働きやすい職場を目指して 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

弊社ではポジティブ・アクションの為の特例措

置に則り、女性を積極的に採用しています！！ 


